DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung -

-
Termine EEE|

Live-Online-Training/E-Learning

Modul 1 - Einleitung und Grundlagen des CDR
Inhalte u. a.: - Unterschiede und Gemeinsamkeiten von CDR und CSR
- die CDR-Initiative des BMUV

Modul 2 - Umgang mit Daten:
Verantwortungsvolle und ethisch korrekte Nutzung des digitalen Treibstoffs
Inhalte u. a.: - Datenerhebung, Kundenprofiling und maschinelles Lernen

- Daten- und Cybersicherheit

- CDR-Malnahmen fiir den Umgang mit Daten

Modul 3 - Bildung:
Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden auf weitreichende Veranderun-
gen in der digitalisierten Wirtschaft vorbereiten
Inhalte u. a.: - Verantwortungsbewusstsein durch Bildung schaffen und steigern
- Verbraucherinformationen zu den digitalen Implikationen von
Produkten/Dienstleistungen optimieren

Modul 4 - Klima- und Ressourcenschutz:
Implikationen der Digitalisierung fiir Natur und Umwelt bewusst abwagen
Inhalte u. a.: - Energieeffizienz in der IT und durch die IT steigern

- Reduktion von CO,-Emissionen durch digitale Losungen

- CDR-MaRnahmen fiir mehr Nachhaltigkeit

Modul 5 - Mitarbeitenden-Einbindung:
Belange der Mitarbeitenden im digitalen Wandel durch aktive Einbindung
beriicksichtigen
Inhalte u. a.: - interne Kommunikation rund um den digitalen Wandel
- Veranderungsbereitschaft fordern
- den Wandel verantwortungsvoll gestalten

Modul 6 - Inklusion:
Chancen der Digitalisierung fiir alle Bevolkerungsgruppen zuganglich machen
Inhalte u. a.: - Hirden in der digitalen Welt abbauen

- Teilhabe fordern und die Chancen erkennen

- CDR-MafRnahmen fir Inklusion

Modul 7 - IHK-Zertifikatstest (online)
Prasentation und Diskussion der wahrend des Lehrgangs erstellten Projektarbeit

Gesamtumfang Live-Online-Training

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium

Zf GemeinsamOnlineWeiterbilden

Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung gGmbH

Online-Zertifikatslehrgang

(IHK)

CDR-Manager

Digitalverantwortung im Unternehmen gestalten

und verankern

8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

72 LStd.

18 LStd.

Start 2024

4. April 2024 bis 18. Juli 2024,

jeweils Do., Di., bzw. Mi., 17:00 bis 20:00 Uhr,
Abschlusstermin: Do., 18. Juli 2024,

09:00 bis 20:00 Uhr

Do., 4. April 2024 und
Do., 11. April 2024

Do., 18. und 25. April sowie
Do., 2. und 9. Mai 2024

Di., 14. Mai und
Do, 23. Mai 2024

Do., 30. Mai 2024 und
Mi., 5. Juni 2024, sowie
Do., 13. Juni 2024 und
Do., 20. Juni 2024

Do., 27. Juni 2024 und
Do., 4. Juli 2024

Di., 9. Juli 2024 und
Do., 11. Juli 2024

Do., 18. Juli 2024,
09:00 bis 20:00 Uhr

IHK= Die Weiterbildung
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Live-Online-Training/E-Learning

Modul 1 - Einleitung und Grundlagen des CDR
Inhalte u. a.: - Unterschiede und Gemeinsamkeiten von CDR und CSR
- die CDR-Initiative des BMUV

Modul 2 - Umgang mit Daten:
Verantwortungsvolle und ethisch korrekte Nutzung des digitalen Treibstoffs
Inhalte u. a.: - Datenerhebung, Kundenprofiling und maschinelles Lernen

- Daten- und Cybersicherheit

- CDR-Malnahmen fiir den Umgang mit Daten

Modul 3 - Bildung:
Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden auf weitreichende Veranderun-
gen in der digitalisierten Wirtschaft vorbereiten
Inhalte u. a.: - Verantwortungsbewusstsein durch Bildung schaffen und steigern
- Verbraucherinformationen zu den digitalen Implikationen von
Produkten/Dienstleistungen optimieren

Modul 4 - Klima- und Ressourcenschutz:
Implikationen der Digitalisierung fiir Natur und Umwelt bewusst abwagen
Inhalte u. a.: - Energieeffizienz in der IT und durch die IT steigern

- Reduktion von CO,-Emissionen durch digitale Losungen

- CDR-MaRnahmen fiir mehr Nachhaltigkeit

Modul 5 - Mitarbeitenden-Einbindung:
Belange der Mitarbeitenden im digitalen Wandel durch aktive Einbindung
beriicksichtigen
Inhalte u. a.: - interne Kommunikation rund um den digitalen Wandel
- Veranderungsbereitschaft fordern
- den Wandel verantwortungsvoll gestalten

Modul 6 - Inklusion:
Chancen der Digitalisierung fiir alle Bevolkerungsgruppen zuganglich machen
Inhalte u. a.: - Hirden in der digitalen Welt abbauen

- Teilhabe fordern und die Chancen erkennen

- CDR-MafRnahmen fir Inklusion

Modul 7 - IHK-Zertifikatstest (online)
Prasentation und Diskussion der wahrend des Lehrgangs erstellten Projektarbeit

Gesamtumfang Live-Online-Training

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium

Zf GemeinsamOnlineWeiterbilden

Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung gGmbH

Online-Zertifikatslehrgang

(IHK)

CDR-Manager

Digitalverantwortung im Unternehmen gestalten

und verankern

8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

72 LStd.

18 LStd.

Start 2024

5. September 2024 bis 19. Dezember 2024,
jeweils Do. bzw. Di., 17:00 bis 20:00 Uhr,
Abschlusstermin: Do., 19. Dezember 2024,
09:00 bis 20:00 Uhr

Do., 5. September 2024 und
Do., 12. September 2024

Do., 19. und 26. September sowie
Mi., 2. Oktober und
Do., 10. Oktober 2024

Do., 17. Oktober und
Do, 24. Oktober 2024

Do., 31. Oktober 2024 sowie
Do., 7., 14. und 21. November 2024

Do., 28. November 2024 und
Do., 5. Dezember 2024

Di., 10. Dezember 2024 und
Do., 12. Dezember 2024

Do., 19. Dezember 2024,
09:00 bis 20:00 Uhr

IHK= Die Weiterbildung





